
  



 

 ّبهؼبًٍت اهَس ضْشداسی

 

 

 

 شُری مساحم  فاصىاي  مشاغل دستًرالعمل اجرایی ساماودَی

 ف هضاحن ضْشیاغٌبهَضَع تجػشُ هبدُ یه آییي ًبهِ سبهبًذّی هطبغل ٍ  

 ٍصیشاىّیبت هحتشم  10/10/96هَسخ  ّـ53746/ت126368 ًبهِ ضوبسُتػَیت

 

 

 

 

 

 

 

  7931ماه آبان

 



 بنام خدا 

 اجرایی كارگريٌ تُيٍ ي تديیه دستًرالعمل 

 ف مساحم شُریاصىاآیيه وامٍ ساماودَی مشاغل ي  1تبصرٌ مادٌ  

 َيات محترم يزیران 11/11/62مًرخ  َـ66732/ت162621شمارٌ تصًیب وامٍ 

 

 كشًرَبي َب ي دَیبريدفتر َمبَىگی عمراوی ي خدمبت شُري سبزمبن شُرداريسرپرست  -سید حبیب راضی

 َبي كشًرَب ي دَیبريرئیس گريٌ دفتر َمبَىگی عمراوی ي خدمبت شُري سبزمبن شُرداري  -َبشم وًريزي فرد

 مشبير معبين  محیط زیست اوسبوی سبزمبن حفبظت محیط زیست -حمید َبدي ویب

 مشبير رئیس اتبق اصىبف ایران  -سید محمد حسیىی

 يزارت صىعت، معدن ي تجبرت گبوبنمركس امًر اصىبف ي ببزرمعبين   –علی طبَري 

 دستیبر مدیركل ببزرسی كبر يزارت تعبين، كبر ي رفبٌ اجتمبعی  -محسه عدل محمدي

 معبين دفتر امًر اقتصبدي يزارت جُبد كشبيرزي   –مُدي رمضبوی 

 َبي صىعتی ایرانمدیر امًر فىی ي زیرسبخت سبزمبن صىبیع كًچک ي شُرک  -پیمبن صفبئی

 معبين شركت سبمبودَی صىبیع ي مشبغل شُرداري تُران  –فتبح رمضبوعلی

 كبرشىبس مسئًل مركس سلامت محیط ي كبر يزارت بُداشت، درمبن ي آمًزش پسشکی -فریدٌ سیف آقبیی

 شركت سبمبودَی صىبیع ي مشبغل شُرداري تُران 02مدیر بىد  -مُیه میرزایی

 

 

 



 ف هضاحن ضْشی تػَیت ًبهِ ضوبسُاغٌبدس اجشای تجػشُ هبدُ یه آییي ًبهِ سبهبًذّی هطبغل ٍ ایي دستَسالؼول 

        6ّیبت هحتشم ٍصیشاى تْیِ ٍ ثِ تػَیت وبسگشٍُ هلی هَضَع هبدُ  10/10/96هَسخ  ّـ53746/ت126368

 آییي ًبهِ یبد ضذُ سسیذُ است.

  َدف: 

ف ٍ اغٌبایي دستَسالؼول ثِ هٌظَس ایجبد ٍحذت سٍیِ تَسط ضْشداسی ّب دس وبّص ٍ یب سفغ هضاحوت هطبغل ٍ 

 ف هضاحن ضْشیاغٌبسبهبًذّی هطبغل ٍ  سثط ثب ضْشداسی دس پیطجشد اّذاف آییي ًبهِّوبٌّگی ثیي دستگبُ ّبی ری

 تذٍیي ضذُ است.

 مسئًلیت َب:

ٍ ًظبست ثشحسي اجشای تؼْذات ثشػْذُ  6ّبی اجشایی همیذ دس هبدُ تگبُهسئَلیت اجشا دس ّش ثخص ثشػْذُ دس

 آئیي ًبهِ یبد ضذُ هی ثبضذ. 6وبسگشٍُ هحلی همیذ دس هبدُ 

 مفبَیم ي اصطلاحبت:

وِ هخل سلاهت، آسبیص ٍ ایوٌی ضْشًٍذاى یب سبوٌیي ثبضذ. هضاحوت ّب هی تَاًٌذ ثِ  ّشگًَِ فؼبلیتی  مساحمت:

ٍ هضاحوت ّبی خبظ وِ سجت گشٍُ یب جوغ وثیشی اص ضْشًٍذاى  اًَاع هضاحوت ػبم وِ سجت ایجبد اختلال دس آسبیص

 ضًَذ.هی تمسین ثٌذی  ایجبد اختلال ثشای سبوٌیي ٍ یب افشادی وِ دس هجبٍست فؼبلیت لشاس داسًذ

فؼبلیت ٍاحذ التػبدی است. ایي سای صهبًی غبدس هی گشدد وِ جلَگیشی اص ثخطی یب ول سای هجٌی ثش تَلف  تعطیل :

 هضاحوت اص طشیك سبیش سٍش ّب اهىبى پزیش ًجبضذ. 

 ٍ ثِ هؼٌی الضاهبتی است وِ اص ًظش هسبئل فٌی، ثْذاضتی ٍ صیست هحیطی  ثِضْشداسی ًظشیِ وبسضٌبسی  تمُید :

 هتػذیبى ٍاحذّب اسائِ هی ضَد تب ًسجت ثِ سفغ ًمع الذام ًوبیذ.

اص لجیل سػبیت سبػت وبس، ثستِ ثَدى  داسد جٌجِ سػبیتیوِ توْیذات اسائِ ضذُ اص سَی ضْشداسی  :تمُیدات رعبیتی

 .دیگش هَاسد سػبیتی ٍ ػذم تجوغ وبسوٌبى دس همبثل ٍاحذ غٌفی ،ٍاحذ ٌّگبم فؼبلیت دسِ

دٍ جذاسُ، ثستي  سِی داسد اص لجیل ًػت داجشایجٌجِ وِ توْیذات اسائِ ضذُ اص سَی ضْشداسی  اجرایی:تمُیدات 

 .ی دیگشّب ٍ هَاسد اجشاییش دس صیش دستگبُولیِ هٌبفز، ًػت لاستیه لشصُ گ

 اص هحل ّبی فؼلی ثِ هحل ّبی هجبص.ف یب هطبغل هضاحن اغٌباًتمبل  اوتقبل:

 لبًَى ضْشداسی است. 55هبدُ  20هٌظَس اص وویسیَى دس ایي دستَسالؼول، وویسیَى ثٌذ كمیسیًن:

 



 ريش اجرا: 

  مرحلٍ پیشگیري ي جلًگیري از ایجبد ي تبسیس فعبلیت َبي شغلی صىفی ي صىعتی مساحم -1

لاصم است الذاهبت  ،اص ایجبد ٍ تبسیس ٍاحذّبی هضاحنگبُ ّبی هشتجط ثِ هٌظَس جلَگیشی ّب ٍ دستّشیه اص سبصهبى

 صیش سا اًجبم دٌّذ. 

هطبثك  ،ضْشداسی هَظف است ثِ ٌّگبم غذٍس پشٍاًِ سبخت ٍ سبص ثشای وبسثشی ّبی غیشهسىًَی -1-1
            .جلَگیشی ثِ ػول آٍسد اص ضىل گیشی ٍاحذّبی هضاحن آتی صیش ثب لیذ ػجبست طشح تفػیلی هػَة

وِ اص سَی َسط هبله ٍ یب ثْشُ ثشداس، تٌْب ثِ هطبغل غیش هضاحن ثْشُ ثشداسی ٍ یب ٍاگزاسی ایي هله ت» 
  .«هجبص هی ثبضذضَد ضْشداسی تطخیع دادُ هی

ضْشداسی هَظف است ثب ّوىبسی اداسُ غٌؼت، هؼذى ٍ تجبست، اتبق اغٌبف ٍ اداسُ حفبظت هحیط  -1-2

ثشًبهِ الذام  آى،صیست ضْشستبى، ثشًبهِ سبهبًذّی اغٌبف ٍ هطبغل هضاحن ضْشی سا تْیِ ًوبیذ ٍ ثشاسبس 

ذ. بًی ضْشستبى ثشسّبی غٌفٍ ثِ تػَیت وویسیَى ًظبست ثش سبصهبى تؼییيسا  سثطی ریّبدستگبُّوِ 

 لاصم الاجشاست.  ًظبستهػَثِ وویسیَى 

وست  پشٍاًِاتبق ّبی اغٌبف ٍ اتحبدیِ ّبی غٌفی هَظفٌذ ًسجت ثِ ضٌبسبیی ٍاحذّبی غٌفی ثذٍى  -1-3

ثب هتخلفیي ثشاثش لبًَى  ثْشُ ثشداساى غٌفی وىیيٍ سبهبًذّی آًْب دس سطح ضْش الذام ًوبیذ. دسغَست ػذم ت

 َسد ًوبیٌذ.م غٌفی ثشخًظب

ّوضهبى ثب اجشای  ّبی غٌؼتی ایشاى ٍ ضشوت ّبی تبثؼِ هَظف اًذسبصهبى غٌبیغ وَچه ٍ ضْشن -1-4

ّب ٍ ًَاحی ثشًبهِ سیضی ٍ الذام لاصم دسخػَظ ایجبد ضْشن ّب،ثشًبهِ سبهبًذّی اص سَی دیگش دستگبُ

وبًَى ّبی غٌفی، غٌؼتی اًجبم غٌؼتی تخػػی غٌفی ثب ّذف پیطگیشی اص استمشاس پشاوٌذُ ٍ غیش اغَلی 

  دٌّذ.

فؼبلیت هَظف اًذ دس صهبى احذاث، تَسؼِ یب تغییش فؼبلیت وبسگبُ، هتمبضی اضخبظ حمیمی ٍ حمَلی  -1-5

لبًَى وبس اص ٍصاست تؼبٍى،وبس ٍ سفبُ اجتوبػی اخز  87تبییذیِ حفبظت فٌی ٍ ثْذاضت وبس سا ثش اسبس هبدُ 

سا ثِ  هضاحنفْشست اسبهی ٍاحذّبی هطبّذُ ّشگًَِ هضاحوت ضغلی،  غَستّب ًیض دس ًوبیٌذ. ضْشداسی

 اػوبل ضَد. 87اداسات وبس اػلام تب ثب ثشسسی ّبی لاصم، هبدُ 

 

 رفع مساحمت َبي شغلی  -0

ّبی ضْشًٍذاى، سبوٌیي، اطلاػیِ اػلامثشاسبس  ٌَفاحشاص هضاحوت ًبضی اص فؼبلیت هطبغل ٍ غ -2-1

 هی ثبضذ.  ی ثجت ضذُ دس سبهبًِ ّبی ّوگبًیضْشی ٍ ضىبیت ّبسبصهبى ّب، پیبم ّبی هذیشاى 



سثط دس غَستی وِ هحل، فبلذ هجَصّبی لاصم ثبضذ ضْشداسی ًسجت ثِ اػلام هشاتت ثِ هشاجغ ری -2-2

الذام خَاّذ وشد)پشٍاًِ وست، هجَصّبی ثْذاضتی، هجَصّبی غبدس اص سَی ٍصاست تؼبٍى، وبس ٍ سفبُ 

الاحذاث ثَدُ ٍ هطوَل ثشًبهِ ّبی اًتمبل ثبضذ، ثبیذ ًسجت ثِ  ٍاحذ غٌفی جذیذ اجتوبػی( ٍ دس غَستی وِ

 تؼطیل ٍاحذ غٌفی الذام ضَد.

چٌبًچِ فؼبلیتی اص ًظش اغَل ثْذاضتی داسای هسبئل ٍ هطىلاتی ثبضذ وِ سسیذگی ثِ آى دس چبسچَة  -2-3

الذام لبًًَی ی ضْشستبى ثشای اضتثْذثبلاتشیي هشجغ ضشح ٍظبیف ضْشداسی ًجبضذ، هشاتت طی ًبهِ ای ثِ 

 اػلام هی ضَد.

ف هضاحن ضْشی ٍ ثب اسائِ ادلِ وبفی، ثشسسی اغٌبضْشداسی ثب سػبیت آییي ًبهِ سبهبًذّی هطبغل ٍ  -2-4

تَاًذ یىی اص هَاسد صیش سا دس صهیٌِ ًحَُ اداهِ ّوِ جبًجِ ضشایط وبسگبّی، ًَع فؼبلیت ٍ هَضَع ضىبیت هی

 م ًوبیذ.فؼبلیت دس هحل اػلا

 .دس ًظش گشفتِ خَاّذ ضذ سػبیتی توْیذاتثشای سٍص  10هْلت  – 2-4-1

 .دس ًظش گشفتِ خَاّذ ضذ اجشایی توْیذاتثشای سٍص  45هْلت  – 2-4-2

 .دس ًظش گشفتِ خَاّذ ضذلطؼی  تعطیلمشمول ثشای ٍاحذّبی  سٍص 90حذاوثش تب هْلت  – 2-4-3

مشروط به  ّب ٍ ًَاحی غٌؼتی تخػػی غٌفیضْشناًتمبل ثِ ثشای حذاوثش تب سِ سبل هْلت  -2-4-4

 .دس ًظش گشفتِ خَاّذ ضذ لطؼی انتقالبرای  معتبرارائه مذارک 

ّب اًجبم               پس اص اثلاؽ ًظشیِ ضْشداسی وِ اص سَی هبهَساى ًیشٍی اًتظبهی هستمش دس ضْشداسی -2-5

لبًَى ضْشداسی ثِ  55هبدُ  20سٍص وبسی، هتػذی هی تَاًذ طجك تجػشُ ریل ثٌذ  10هی پزیشد، ظشف هذت 

ًظشیِ ضْشداسی اػتشاؼ وٌذ. دسغَست اػتشاؼ، پشًٍذُ تَسط ضْشداسی جْت طشح دس وویسیَى ثِ ضَسای 

 ضذ. اسلاهی ضْش اسسبل ٍ سای لطؼی دس ایي صهیٌِ غبدس خَاّذ 

سای وویسیَى پس اص غذٍس، تَسط ضْشداسی ثِ هتػذی اثلاؽ ٍ پس اص اتوبم هْلت تؼییي ضذُ دس  -2-6

هتي سای، اص سَی ضْشداسی لبثل پیگیشی ٍ اجشاست.  یه ًسخِ اص سای وویسیَى ثِ  هشجغ غبدس وٌٌذُ 

اص غذٍس هجَص جذیذ ٍ یب هجَص فؼبلیت اسسبل خَاّذ ضذ. دستگبُ ّبی اجشایی ٍ اتحبدیِ ّبی غٌفی هَظفٌذ 

 توذیذ پشٍاًِ فؼبلیت ثشای هطبغل ٍ غٌَف یبدضذُ ثشای استمشاس دس هحل ّبی غیش هجبص خَدداسی وٌٌذ. 

دس غَست ػذم اجشای سای لطؼی وویسیَى اص سَی هتػذیبى پس اص پبیبى هْلت همشس، ضْشداسی    -2-7

 وٌذ.سبس هَاصیي لبًًَی الذام تَاًذ ًسجت ثِ تؼطیل ٍ جلَگیشی اص اداهِ فؼبلیت ثشاهی

، با بعلت عذم رعایت تمهیذات توسط شهرداریشذه  تعطیل هایهرگونه بازگشایی محل -2-8

 رداری در قالب بخشنامه های داخلی می باشذ.صذور دستور از سوی شه



 آییي ًبهِ 3 ثشاثش هبدُ ثشای هطبغل هطوَل اًتمبلوویسیَى اص سَی  آسای غبدسُ  ٍ ضْشداسیًظشیِ  -2-9

دسخػَظ اًتمبل هطبغل  .ثبضذ غشفبً تؼطیل ایي ٍاحذّب هی هضاحن ضْشی اغٌبفسبهبًذّی هطبغل ٍ 

 ضْشداسی ّب هَظفٌذ ًسجت ثِ اسائِ تسْیلات ریل ثِ هتػذیبى الذام ًوبیٌذ. ،هطوَل

ثِ  ّبی غٌؼتی استبى ّبّوىبسی ٍ ّوبٌّگی ثب اتحبدیِ ّب جْت هؼشفی آًْب ثِ ضشوت ضْشن -2-9-1

ّب ٍ ًَاحی غٌؼتی ثشای هتػذیبى ػلالِ هٌذ ثِ استمشاس دس ایي هَجَد دس ایي ضْشن هضایبی هٌظَس استفبدُ اص

 هجوَػِ ّب.

ضْشداسی ثشحست ضشایط ٍ هَلؼیت صهیي ّبی ثِ جب هبًذُ اص اًتمبل ٍاحذّبی هطوَل دس سطح  -2-9-2

 هتػذیبى اػلام ًوبیذ. ضْش، فْشستی اص هطبغل هجبص ٍ لبثل استمشاس دس هحل سا ثِ

  

 

 

 


